Datenschutzerklarung

Wir freuen uns Uber lhren Besuch auf unserer Internetseite
https://k25658.coveto.de/public/bewerbung/?form=39 und lhr Interesse an unserem Online-
Bewerbungsverfahren.

Der Schutz lhrer personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen.

Der Zweck dieser Datenschutzerklarung besteht darin, Sie Gber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten zu informieren, die wir bei einem Seitenbesuch von lhnen sammeln. Unsere Datenschutzpraxis steht
im Einklang mit den gesetzlichen Regelungen der Datenschutzgrundverordnung der EU (DSGVO) und dem
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG). Die nachfolgende Datenschutzerklarung dient der Erfullung der sich aus
der DSGVO ergebenden Informationspflichten in Artikel 13 DSGVO.

Diese Datenschutzerklarung gilt ausschliefSlich fiir dieses Online-Bewerbungsformular.

Verantwortlicher
Verantwortlicher im Sinne des Art. 4 Nr. 7 DSGVO ist derjenige, der allein oder gemeinsam mit anderen
Uber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten entscheidet.

Im Hinblick auf die Internetseite zur Nutzung des Online-Bewerbungsformulars ist der Verantwortliche:
DBFZ Deutsches Biomasseforschungszentrum gemeinniitzige GmbH

Torgauer Str. 116

D - 04347 Leipzig

Telefon: +49 (0)341 2434-112

E-Mail: info(at)dbfz.de

Internet: www.dbfz.de

Kontaktdaten fiir Datenschutzanfragen und Datenschutzbeauftragte /r
Fiir Datenschutzanfragen verwenden Sie bitte die 0.g. Postadresse mit dem Zusatz ,,Datenschutz” oder
senden Sie uns eine E-Mail an datenschutz@dbfz.de

Bereitstellung der Website und Erstellung von Logfiles

Bei jedem Aufruf der Internetseite des Online-Bewerbungsformulars erfasst das System automatisiert
Daten und Informationen des jeweils abrufenden Gerates (z.B. Computer, Mobiltelefon, Tablet, etc.).

Art und Umfang der Daten

(1) Informationen tiber den Browsertyp und die verwendete Version;
(2) Das Betriebssystem des Abrufgerites;

(3) Hostname des zugreifenden Rechners;

(4) Die IP-Adresse des Abrufgerates;



(5) Datum und Uhrzeit des Zugriffs;

(6) Websites und Ressourcen (Bilder, Dateien, weitere Seiteninhalte), die auf unserer Internetseite
aufgerufen wurden;

(7) Websites, von denen das System des Nutzers auf unsere Internetseite gelangte (Referrer-Tracking);
(8) Meldung, ob der Abruf erfolgreich war;

(9) Ubertragene Datenmenge

Diese Daten werden in den Logfiles des Systems gespeichert. Eine Speicherung dieser Daten zusammen mit
personenbezogenen Daten der Bewerber*innen findet nicht statt, so dass eine Identifizierung einzelner
Personen nicht erfolgt.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten

Art. 6 Abs. 1 lit. e DSGVO i.V.m. § 3 BDSG (Wahrnehmung und Erfiillung einer Aufgabe durch eine
offentliche Stelle). Die Aufgabenerfiillung beinhaltet die Bereitstellung eines funktionsfahigen Online-
Bewerbungsformulars im Rahmen der Stellenausschreibung und die Gewahrleistung des nachfolgend
geschilderten Zwecks.

Zweck der Datenverarbeitung

Die voriibergehende (automatisierte) Speicherung der Daten ist fiir den Ablauf eines Webseitenbesuchs
erforderlich, um eine Auslieferung der Website zu ermoglichen. Die Speicherung und Verarbeitung der
personenbezogenen Daten erfolgt zudem zur Erhaltung der Kompatibilitat dieses Online-
Bewerbungsformulars fiir moglichst alle Webseitenbesucher*innen und zur Missbrauchsbekdampfung und
Storungsbeseitigung. Hierfiir ist es notwendig, die technischen Daten des abrufenden Rechners zu loggen,
um so friuhestmaoglich auf Darstellungsfehler, Angriffe auf unsere IT-Systeme und/oder Fehler der
Funktionalitat dieser Internetseite reagieren zu konnen. Zudem dienen uns die Daten zur Optimierung der
Website und zur generellen Sicherstellung der Sicherheit unserer informationstechnischen Systeme.

Dauer der Speicherung

Die Loschung der vorgenannten technischen Daten erfolgt, sobald sie nicht mehr beno6tigt werden, um die
Kompatibilitdt der Internetseite fiir alle Besucher*innen zu gewahrleisten, spatestens aber einen Monat
nach Abruf der Internetseite.

Widerspruchs- und Léschungsmaoglichkeit

Sie kdnnen der Verarbeitung jederzeit gem. Art. 21 DSGVO widersprechen und eine Léschung von Daten
gem. Art. 17 DSGVO verlangen. Welche Rechte Ihnen zustehen und wie Sie diese geltend machen, finden
Sie im unteren Bereich dieser Datenschutzerklarung.

Besondere Funktionen der Internetseite

Dieses Online-Bewerbungsformular basiert auf der Software-Applikation der coveto ATS GmbH,
ZeppelinstraRe 9, 63667 Nidda. Details zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten erhalten Sie im
weiteren Verlauf dieser Datenschutzerklarung.



Im Hinblick auf die Verarbeitung durch coveto ATS GmbH besteht ein Vertrag zur Auftragsverarbeitung.
Hierdurch ist sichergestellt, dass die Daten mit einem angemessenen Schutzniveau und ausschlieRlich in
unserem Auftrag verarbeitet werden.

Diese Website bietet Ihnen verschiedene Funktionen, bei deren Nutzung personenbezogene Daten
erhoben, verarbeitet und gespeichert werden. Nachfolgend erklaren wir, was mit diesen Daten geschieht:

Bewerbungsformular
Art und Umfang der Daten

In dem Bewerbungsformular kdnnen Sie verschiedene Felder befiillen und auswahlen. Die dort
eingegebenen Daten, sowie die von lhnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses hochgeladenen Daten
werden wir dazu verwenden, um lhre Bewerbung zu bearbeiten.

Das gesamte Bewerbungsverfahren bis zur Stellenbesetzung wird aus organisatorischen, aufsichts- und
gesellschaftsrechtlichen Griinden von unserem Gesellschafter Bundesministerium fir Erndhrung und
Landwirtschaft (BMEL) begleitet.

Operativ Gibernimmt die PD — Berater der 6ffentlichen Hand GmbH, Friedrichstr. 149, 10117 Berlin die
Umsetzung des Bewerbungsverfahrens und die Betreuung des Online-Bewerbungsformulars in unserem
Auftrag. Hierdurch ist sichergestellt, dass die Daten mit einem angemessenen Schutzniveau und
ausschlieBlich in unserem Auftrag verarbeitet werden.

Einen Zugriff auf die Bewerbungsdaten haben die mit der Stellenbesetzung betrauten Personen der
vorbenannten Organisationen und ggf. die Beschaftigten der coveto ATS GmbH im Falle von
Supportleistungen.

Weitere Informationen finden Sie unseren Datenschutzhinweisen zum Bewerbungsverfahren unter
https://www.dbfz.de/ausschreibung/datenschutz.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten

Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO i.V.m. § 26 BDSG (Durchfiihrung (vor)vertraglicher MaRhahmen beziglich der
Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses oder nach Begriindung des
Beschaftigungsverhaltnisses fur dessen Durchfiihrung oder Beendigung).

Sofern Sie uns sensible personenbezogene Daten gem. Art. 9 DSGVO zusenden, aus denen sich z. B. ein
Aufschluss (iber lhre Herkunft, religiése oder weltanschauliche Uberzeugungen oder sonstige sensible
Daten ergeben, diirfen wir diese Daten gemaR § 26 Abs. 3 BDSG ebenfalls verarbeiten. Soweit die
Datenverarbeitung also zur Auslibung von Rechten oder zur Erfiillung rechtlicher Pflichten aus dem
Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und des Sozialschutzes erforderlich ist und kein Grund zu
der Annahme besteht, dass ein schutzwiirdiges Interesse an dem Ausschluss der Verarbeitung der sensiblen
Daten auf lhrer Seite Giberwiegt, sind wir berechtigt, diese im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zu dem
vorgenannten Zweck zu verarbeiten.

Zweck der Datenverarbeitung



Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieSlich zu dem Zwecke, Ihnen einen maoglichst passenden Arbeitsplatz
anbieten zu kdnnen. Die Bewerbung wird hierfiir von unserem Bewerbungsportal digital aufbereitet. Durch
die digitale Aufbereitung kénnen wir den Status ihrer Bewerbung besser verfolgen und dem
entsprechenden Ansprechpartner zuweisen.

Zudem verwenden wir ihre Bewerbungsdaten in anonymisierter Form, um unsere Bewerbungsabldufe zu
verbessern und Bewerbungsstatistiken zu erstellen. In diesem Zusammenhang werten wir z.B. aus, wie viele
Bewerbungen bei uns eingehen, wie viele Bewerbungen angenommen oder abgelehnt werden und wie
viele Personen sich aktuell in den einzelnen Bewerbungsstufen (z.B. Bewerbung eingereicht,
Bewerbungsgesprach etc.) befinden. Diese Statistiken werden anonym gefihrt.

Dauer der Speicherung

Die Loschung lhrer personenbezogenen Daten aus unserem Bewerbungsportal erfolgt, sobald lhre
Bewerbung bearbeitet wurde und kein berechtigtes Interesse unsererseits mehr an der Speicherung der
Bewerbungsdaten besteht. lhre Bewerbungsunterlagen werden daher, falls es nicht zu einem
Arbeitsverhaltnis kommt, spatestens 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht.

Widerspruchs- und Léschungsmaoglichkeit

Sie kdnnen der Verarbeitung jederzeit gem. Art. 21 DSGVO widersprechen und eine Léschung Ihrer Daten
gem. Art. 17 DSGVO verlangen. Welche Rechte Ihnen zustehen und wie Sie diese geltend machen, finden
Sie in den weitergehenden Erlauterungen im unteren Bereich dieser Datenschutzerklarung.

Erforderlichkeit der Angabe personenbezogener Daten

Die Pflichtangaben im Bewerbungsformular sind weder vertraglich noch gesetzlich vorgeschrieben, jedoch
zum Absenden und zur Bearbeitung der Bewerbung notwendig. Sofern Sie die vorhandenen Pflichtfelder
nicht oder nicht vollstandig ausfiillen, kann die von Ihnen gewilinschte Bewerbung nicht abgesendet oder
bearbeitet werden.

Informationen zur Verwendung von Cookies
Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten

Wir setzen Cookies ein, um bestimmte Funktionen im Online-Bewerbungsformular sicherzustellen (z. B.
Zwischenspeichern eingegebener Daten). Bei den sogenannten "Cookies" handelt es sich um kleine
Textdateien, die Ihr Browser auf lhrem Zugangsgerat speichern kann. Diese Textdateien enthalten eine
charakteristische Zeichenkette, die den Browser eindeutig identifiziert. Der Prozess des Speicherns einer
Cookie-Datei wird auch als "Setzen eines Cookies" bezeichnet.

Die Cookies werden von dieser Interseite gesetzt, um die volle Funktionalitdt des Bewerbungsformulars zu
erhalten.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten

Art. 6 Abs. 1 lit. e) DSGVO (Wahrnehmung und Erfillung einer Aufgabe durch eine 6ffentliche Stelle). Die
Aufgabenerfiillung beinhaltet die Bereitstellung eines funktionsfahigen Online-Bewerbungsformulars zur
sicheren Ubermittlung von Bewerbungsdaten.



Dauer der Speicherung

Die nachfolgend aufgelisteten Cookies werden in lhrem Browser gespeichert, bis die Sitzung abgelaufen ist.
Details sind in der folgenden Tabelle aufgefiihrt:

Cookie-Name Server Anbieter | Zweck Rechtsgrun | Speicher | Typ
d-lage -dauer

AMA d25c97b4315 | k25658.coveto. | Webseite | Dieses Cookie Technisch Sitzung | Sitzun

33elb6a6e293d4d | de n- wird eingesetzt, | notwendig g
eb4756 betreiber | um die
laufende
Sitzung zu
erkennen.
il8nLocale k25658.coveto. | Webseite | Dieses Cookie Technisch Sitzung | Sitzun
de n- wird flir die notwendig g

betreiber | Spracheinstellu
ng verwendet.

Widerspruchs- und Léschungsmaoglichkeit

Sie kdnnen lhren Browser nach lhren Wiinschen so einstellen, dass das Setzen von Cookies generell
verhindert wird. Sie kénnen dann von Fall zu Fall Gber die Annahme von Cookies entscheiden oder Cookies
grundsatzlich akzeptieren.

Datensicherheit und Datenschutz, Kommunikation per E-Mail

Ihre personenbezogenen Daten werden durch technische und organisatorische MaBnahmen so bei der
Erhebung, Speicherung und Verarbeitung geschiitzt, dass sie flir Dritte nicht zuganglich sind.

Die Angaben und Anhange aus diesem Bewerbungsformular werden beim Transport verschlisselt und auf
den IT-Systemen des Dienstleisters zugriffsgeschiitzt. Zugriffsberechtigt sind nur autorisierte Personen des
Verantwortlichen und der eingesetzten Auftragsverarbeiter.

Bei einer unverschlisselten Kommunikation per E-Mail kann die vollstdndige Datensicherheit auf dem
Ubertragungsweg zu unseren IT-Systemen von uns nicht gewéhrleistet werden, sodass wir bei
Informationen mit hohem Geheimhaltungsbediirfnis eine verschliisselte Kommunikation (z.B. (iber unsere
Kontaktformulare) oder den Postweg empfehlen.

Betroffenenrechte
Recht auf Auskunft

Sie haben das Recht, eine Bestatigung darlber zu verlangen, ob wir personenbezogene Daten von lhnen
verarbeiten. Sofern dies der Fall ist, haben Sie ein Recht auf Auskunft Gber die in Art. 15 Abs. 1 DSGVO



benannten Informationen, soweit nicht die Rechte und Freiheiten anderer Personen beeintrachtigt werden
(vgl. Art. 15 Abs. 4 DSGVO). Gerne stellen wir lhnen auch eine Kopie der Daten zur Verfligung.

Recht auf Berichtigung

Sie haben gem. Art. 16 DSGVO das Recht, bei uns ggf. falsch hinterlegte personenbezogene Daten (wie z.B.
Adresse, Name, etc.) jederzeit korrigieren zu lassen. Auch kénnen Sie jederzeit eine Vervollstandigung der
bei uns gespeicherten Daten verlangen. Eine entsprechende Anpassung erfolgt unverziglich.

Recht auf Loschung

Sie haben gem. Art. 17 Abs. Abs. 1 DSGVO das Recht darauf, dass wir die tber Sie erhobenen
personenbezogenen Daten I6schen, wenn

e die Daten entweder nicht mehr benétigt werden;

e aufgrund des Widerrufs lhrer Einwilligung die Rechtsgrundlage der Verarbeitung ersatzlos entfallen
ist;

e Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben und keine berechtigten Griinde fiir die
Verarbeitung vorliegen;

e |hre Daten unrechtmaRig verarbeitet werden;

e eine rechtliche Verpflichtung dies erfordert oder eine Erhebung gem. Art. 8 Abs. 1 DSGVO
stattgefunden hat.

Das Recht besteht gem. Art. 17 Abs. 3 DSGVO dann nicht, wenn

e die Verarbeitung zur Ausiibung des Rechtes auf freie MeinungsduBerung und Information
erforderlich ist;

e lhre Daten auf Grundlage einer rechtlichen Verpflichtung erhoben worden sind;

e die Verarbeitung aus Griinden des 6ffentlichen Interesses erforderlich ist;

e die Daten zur Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich
sind.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Gem. Art. 18 Abs. 1 DSGVO haben Sie in einzelnen Fallen das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung
Ilhrer personenbezogenen Daten zu verlangen.

Dies ist dann der Fall, wenn

e die Richtigkeit der personenbezogenen Daten von lhnen bestritten wird;

e die Verarbeitung unrechtmaRig ist und Sie einer Loschung nicht zustimmen;

e die Daten nicht langer fiir den Verarbeitungszweck benétigt werden, aber die erhobenen Daten der
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen dienen;

e ein Widerspruch gegen die Verarbeitung gem. Art. 21 Abs. 1 DSGVO eingelegt worden ist und noch
unklar ist, welche Interessen lberwiegen.

Recht auf Widerruf



Sofern Sie uns eine ausdrickliche Einwilligung in die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erteilt
haben (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO bzw. Art. 9 Abs. 2 lit a DSGVO) kénnen Sie diese jederzeit widerrufen. Bitte
beachten Sie, dass die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung hierdurch nicht beriihrt wird.

Recht auf Widerspruch

Sie haben gem. Art. 21 DSGVO das Recht, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender
personenbezogener Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 lit. e) DSGVO (Wahrnehmung und Erflllung einer
Aufgabe durch eine 6ffentliche Stelle) erhoben worden sind, Widerspruch einzulegen. Das Recht steht
lhnen nur zu, wenn gegen die Speicherung und Verarbeitung besondere Umstéande sprechen.

Recht auf Dateniibertragbarkeit

Sie haben gem. Art. 20 DSGVO einen Anspruch auf Ubermittlung der Sie betreffenden personenbezogenen
Daten. Die Daten werden von uns in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zur
Verfligung gestellt. Die Daten kénnen hierbei wahlweise an Sie selbst oder an einen von lhnen benannten
Verantwortlichen Ubersendet werden.

Wir stellen Ihnen auf Anfrage gem. Art. 20 Abs. 1 DSGVO folgende Daten bereit:

e Daten, die aufgrund einer ausdriicklichen Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO oder Art.
9 Abs. 2 lit. a DSGVO erhoben wurden;

e Daten, die wir gemaR gem. Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO im Rahmen der Durchfiihrung
(vor)vertraglicher MaBnahmen von lhnen erhalten haben;

e Daten, die im Rahmen eines automatisierten Verfahrens verarbeitet worden sind.

Die Ubertragung der personenbezogenen Daten direkt an einen von Ihnen gewiinschten Verantwortlichen
werden wir vornehmen, soweit dies technisch machbar ist. Bitte beachten Sie, dass wir Daten, die in die
Freiheiten und Rechte anderer Personen eingreifen gem. Art. 20 Abs. 4 DSGVO nicht Ubertragen dirfen.

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehérde gem. Art. 77 Abs. 1 DSGVO

Sofern Sie den Verdacht haben, dass auf unserer Seite Ihre Daten rechtswidrig verarbeitet werden, knnen
Sie selbstverstandlich jederzeit eine gerichtliche Klarung der Problematik herbeiflihren. Zudem steht lhnen
jede andere rechtliche Moglichkeit offen. Unabhangig davon steht Ihnen gem. Art. 77 Abs. 1 DSGVO die
Moglichkeit zur Verfligung, sich an eine Aufsichtsbehdrde zu wenden. Das Beschwerderecht gem. Art. 77
DSGVO steht Ihnen in dem EU-Mitgliedstaat lhres Aufenthaltsortes, lhres Arbeitsplatzes und/oder des
Ortes des vermeintlichen Verstol3es zu, d.h. Sie konnen die Aufsichtsbehorde, an die Sie sich wenden, aus
den oben genannten Orten wahlen. Die Aufsichtsbehorde, bei der die Beschwerde eingereicht wurde,
unterrichtet Sie dann UGber den Stand und die Ergebnisse lhrer Eingabe, einschlieBlich der Mdéglichkeit eines
gerichtlichen Rechtsbehelfs gem. Art. 78 DSGVO.

Die fir uns zustandige Datenschutzaufsichtsbehorde ist:
Der Bundesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit
Graurheindorfer Str. 153, 53117 Bonn



Telefon: +49 (0)228 997799-0
E-Mail: poststelle@bfdi.bund.de

Wie nehmen Sie lhre Rechte wahr?

Ihre Rechte kdnnen Sie jederzeit wahrnehmen, indem Sie sich an die untenstehenden Kontaktdaten
wenden:

DBFZ Deutsches Biomasseforschungszentrum gemeinniitzige GmbH
Torgauer Str. 116

D - 04347 Leipzig

Telefon: +49 (0)341 2434-112

E-Mail: datenschutz@dbfz.de



